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คณะกรรมการ  มี 7 ท่าน  โดยมีกรรมการอิสระเป็นประธานกรรมการ 
 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการ  

1. ปฏิบติัหน้าที�ดว้ยความรับผิดชอบ ความระมัดระวงั และความซื�อสัตยสุ์จริต เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ และข้อบงัคบั
ของบริษทั ตลอดจนมติคณะกรรมการ และมติที�ประชุม ผูถื้อหุน้ รวมทั6งการเปิดเผยขอ้มูลต่อผูถื้อหุน้อยา่งถูกตอ้งครบถว้น 

2. กาํหนดนโยบายและทิศทางการดาํเนินงานของบริษทั รวมทั6งกาํกบัควบคุมดูแลให้ฝ่ายจดัการดาํเนินการให้เป็นไปตาม
นโยบาย และกลยุทธ์ที�กาํหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

3. พิจารณาทบทวนและอนุมติัวิสัยทศัน์ และภารกิจของบริษทัทุกปี  
4. พิจารณาอนุมติังบประมาณประจาํปี และการลงทุนของบริษทั  
5. พิจารณาแต่งตั6งกรรมการบริษทั และกรรมการชุดย่อยต่างๆ แทนกรรมการที�ออกตามวาระ รวมทั6งพิจารณาค่าตอบแทน

ของกรรมการและกรรมการชุดย่อยต่างๆ ที�นําเสนอโดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเพื�อนําเสนอให ้         
ที�ประชุมผูถื้อหุน้อนุมติั 

6. พิจารณาแต่งตั6งคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ เพื�อดูแลระบบบริหาร และระบบการควบคุมภายใน ให้เป็นไปตามนโยบาย    
ที�กาํหนดไว ้ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง คณะกรรมการกาํกบั
ดูแลกิจการ คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการพฒันาเพื�อความยั�งยืน  

7. พิจารณาแต่งตั6งผูบ้ริหารระดบัสูง และเลขานุการบริษทั รวมทั6งพิจารณากาํหนดค่าตอบแทนของฝ่ายบริหารที�เสนอโดย
คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

8. จดัใหมี้การทาํงบการเงิน ณ วนัสิ6นสุดรอบปีบญัชีของบริษทั และลงลายมือชื�อเพื�อรับรองงบการเงินดงักล่าว เพื�อนาํเสนอ
ต่อที�ประชุมผูถื้อหุน้ในการประชุมสามญัประจาํปี เพื�อพิจารณาอนุมติั  

9. พิจารณาคัดเลือกและแต่งตั6งผูส้อบบัญชี และพิจารณาค่าตอบแทนที�เหมาะสมที� เสนอโดยคณะกรรมการตรวจสอบ       
ก่อนนาํเสนอต่อที�ประชุมผูถื้อหุน้ในการประชุมสามญัประจาํปี เพื�อพิจารณาอนุมติั  

10. จดัให้มีนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจของบริษทัที�เป็นลายลกัษณ์อกัษร รวมทั6งดูแลไม่ให้เกิดปัญหา
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ตลอดจนดูแลระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี�ยง  

11. กาํกับดูแลให้มีการบริหารจดัการตามนโยบายกํากับดูแลกิจการที�ดี เพื�อให้เชื�อมั�นได้ว่าบริษัทได้มีความรับผิดชอบ           
ต่อผูมี้ส่วนเกี�ยวขอ้งทุกกลุ่มดว้ยความเป็นธรรมอยา่งเคร่งครัด  

12. มีหน้าที�ในการแจง้ให้บริษทัทราบโดยมิชกัชา้ถึงการเขา้ไปมีส่วนไดเ้สียของตน หรือบุคคลที�เกี�ยวขอ้งไม่วา่โดยตรง หรือ
โดยออ้มในสัญญาใดๆ หรือการทาํธุรกรรมใดๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบับริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ    มี 3 ท่าน ซึ� งเป็นกรรมการอิสระ   
 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ  

1. สอบทานใหบ้ริษทัมีรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอ 
2. สอบทานให้บริษัทมีการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที�เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณา     
 ความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาเสนอแต่งตั6 ง โยกยา้ย           
 เลิกจา้งหัวหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื�นใดที�รับผิดชอบเกี�ยวกบัการตรวจสอบภายใน 
3. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ            
 และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั6 ง และเลิกจา้งผูส้อบบญัชีภายนอก รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว        
 ต่อคณะกรรมการบริษทั เพื�อประกอบความเห็นต่อที�ประชุมผูถื้อหุน้ 
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5. จดัใหมี้การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบร่วมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครั6 ง  
6. พิจารณารายการที�เกี�ยวโยงกนัหรือรายการที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย และขอ้กาํหนด
 ของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) ทั6งนี6  เพื�อให้มั�นใจว่า
 รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 
7. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบเพื�อเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั โดยต้องมีข้อมูลอย่างน้อย        
 ตามประกาศของตลาดหลกัทรัพยฯ์    
8. ปฏิบติัการอื�นใดตามที�คณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

 

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ  มี 3 ท่าน  โดยกรรมการอิสระเป็นประธาน  
 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ  
1. กาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษทั และการปฏิบติังานของคณะกรรมการชุดย่อยที�บริษทัจดัตั6งขึ6น รวมทั6งผูบ้ริหารและ
 พนกังาน ใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี สอดคลอ้งกบันโยบายของบริษทัและกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง 
2. กาํหนดและทบทวนหลกัเกณฑ ์ขอ้พึงปฏิบติัที�สาํคญัๆ ของบริษทัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี 
3. ทบทวนนโยบาย หลกัการ และแนวทางการปฏิบติังานที�ดีอยา่งสมํ�าเสมอ 
4. เสนอแนะขอ้กาํหนดที�เกี�ยวกบัจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ ขอ้พึงปฏิบติัที�ดีแก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทั 
5. ดูแลใหห้ลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีมีผลในทางปฏิบติั มีความต่อเนื�องและเหมาะสม 
6. รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเกี� ยวกับการกํากับดูแลกิจการที� ดีของบริษัท พร้อมความเห็นในแนวปฏิบัติและ
 ขอ้เสนอแนะเพื�อแกไ้ขปรับปรุงตามความเหมาะสม 
 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน  มี 3 ท่าน โดยกรรมการอิสระเป็นประธาน 
 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน  

1.     สรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลให้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ ประธานกรรมการ และกรรมการบริษทั เพื�อนาํเสนอ              
ต่อที�ประชุมคณะกรรมการบริษัทและ/หรือที�ประชุมผูถื้อหุ้นเพื�อพิจารณาอนุมัติ ในกรณีที�ตาํแหน่งว่างลงเนื�องจาก       
ครบวาระ และในกรณีอื�นๆ 

2. สรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลให้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการในคณะกรรมการชุดยอ่ยต่าง  ๆของบริษทั ประธานเจา้หนา้ที�บริหาร 
ผู ้บริหารระดับสูง และเลขานุ การบริษัท ในกรณีที� มีตําแหน่งว่างลง เพื�อนําเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท                    
เพื�อพิจารณาอนุมติั รวมทั6งกาํหนดหลกัเกณฑใ์นการสืบทอดตาํแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูง  

3. เสนอนโยบายผลตอบแทน  แนวทางการจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื�นๆ สาํหรับกรรมการในคณะกรรมการบริษทั  
คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ  ประธานเจา้หน้าที�บริหารและผูบ้ริหารระดับสูง ให้เหมาะสมกับหน้าที�ความรับผิดชอบ 
สอดคลอ้งกบัผลการดาํเนินงานของบริษทัและภาวะตลาดอยูเ่สมอ 

4. กาํหนดโบนสัและอตัราการขึ6นเงินเดือนประจาํปี โดยพิจารณาจากผลประกอบการของบริษทั 
5. พิจารณากลั�นกรอง โครงสร้างเงินเดือน และผลประโยชน์ตอบแทนอื�นๆ ของบริษทั 
6. กลั�นกรองและตรวจสอบรายชื�อผูที้�จะไดรั้บการเสนอชื�อเป็นกรรมการกบัหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง ว่าไม่ไดเ้ป็นผูที้�ถูกขึ6นบญัชีดาํ

หรือถอดถอนจากบญัชีรายชื�อที�หน่วยงานเหล่านี6จดัทาํขึ6น 
7. ในกรณีที� มีการเสนอชื�อกรรมการที�พน้วาระกลบัเข้าดํารงตําแหน่ง ควรนําเสนอผลงาน (Contribution) และประวติั         

การเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการและการประชุมผูถื้อหุน้ใหผู้ถื้อหุน้ใชป้ระกอบการพิจารณาดว้ย 
 


